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Valores y acciones

+1 7 anos de experiencia

Los socios de |a firma trabajan
directamente contigo.

Equipo con licenciatura, maestria y
doctorado en las siguientes areas:
antropologia social, ciencias politicas,
sociologia, psicologia, historia y ciencias
ambientales.

DIFERENCIADORAS

Asesoramos a empresas para calificaciones ESG

Utilizacion de metodologias globales probadas y
adaptadas al giro de negocio

Participacion en el desarrollo del nuevo modelo
del Distintivo ESR

Desarrollador de estandar ESG para CANAMI



Algunos LOGROS

+210

+200

empresas atendidas

sectores industriales

empresas obtuvieron el
Distintivo ESR el Ter afio de
participacion

empresas en programa
de cadena de valor

cursos en Catedra
capacitacion en
sostenibilidad

CONSULTOrse

Acreditado Cemefi
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Evaluaciones positivas SEDEX

lineas base

informes de sostenibilidad elaborados,

empresas que cotizan en BMV

estandar: GRI, SASB, IFC, Pacto
Global, Banco Mundial. GREB

horas de capacitacion
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Proyectos DESTACADOS 2022-2025

empresas grandes y MiPyMes
25 asesoradas en el nuevo modelo

del Distintivo ESR Creacioén, estructuracion y lineamientos
de |la direccion de sostenibilidad de Grupo
O estudios de materialidad Presidente, Autlan, KUA, ESGARI
informes de Acompafiamiento de SEDEX y/o ECOVADIS a
sostenibilidad Arancia, Dasa, Natura, Triple C Consultores,

Laboratorios Sophia, Novamex, Mecymar, €3

consultores. entre otros
1O estudios de lineas bases

sociales
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7 pasos para lograr la sostenibilidad

Comunicacién Mejora continua

Diagnéstico Planeacién Capacitaciéon Implementacién Certificacionesy
Gap A'ﬁ?‘“f"'s " Planeacion estratégicay Formar directivos y Generar cambios distintivos _
responsabilidad social y N o . d bai Innovar arrine Homologar los mensajes Establecer KPI'S que te
sostenibilidad sustentable, fija objetivos, ©quipos de trabajo _9 . SealerissinyEmde BermitenEraany
metas y calendarios que Incorporar procesos reconocimientos que : _
imi i requieres a empresa. mejorar
optimicen resultados Detectar oportunidades P
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Linea base

Mapeo de situacién socio demografica de poblaciones previo a intervenciones, establecimiento de KPIl s para seguimiento y
continuidad en localidades, identificacion de actores relevantes, seguimiento a localidades de interés, de influencia y localidades
control, medicién de cambios a partir de indicadores (temporalidad fijada por tipo de proyecto), reporte y presentacion de
resultados para cliente, organismos publicos y ONG's. Proceso realizado a partir de investigaciéon de gabinete y entrevistas con

muestras representativas.

Cadena de valor

Desarrollo de la cadena de valor de empresas (proveedores y contratistas) a partir de un proceso de diagnéstico basado en
Normas Internacionales de Derechos Humanos (SEDEX, EcoVadis, Bonsucro) y Sistemas de Gestion en Responsabilidad Social
(1ISO26000 e IQNetSRI10), creacion de un programa de capacitacion a partir de debilidades y oportunidades detectadas,
planteamiento de objetivos de cambio para cadena de valor, implementacion.

Capacitacion

Formacién a equipos de trabajo de empresas, consultores y profesionales a partir de cursos, especializaciones, diplomados y
clases a nivel universitario. Entre los organismos en los que hemos dado capacitacién se encuentran: Universidad Anahuac,
ITESO, Universidad Panamericana; Fundaciones como ExpoGuadalajara, Fechac; camaras empresariales como: COPARMEX,
aliados regionales del CEMEFI; organismos de cooperacién internacional (BID, OIT); empresas como: Grupo Presidente,
Ingredion, Minera Autlan, First Majestic, Grupo Chocolate lbarra, KDM; Estado de Puebla, Municipio de Guadalajaray ONG's
como: CEMEFIy Creativeria Social.

Hemos desarrollado programas de capacitacion para cadena de valor de las empresas.
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Responsabilidad Social

Conformacion Comité RS, definicion de alcance de la gestion, elaboracion de perfiles del equipo de RS, capacitacion,
identificacion de acciones voluntarias de RS, identificaciéon de necesidades del negocio y por grupo de interés, plan anual de RS

con actividades, recursos, responsables y tiempo, implementacién, seguimiento, comunicacion y evaluaciéon, obtencion de
reconocimientos y distintivos, implementacion del sistema de gestidén en RS (IQNetSR10).

Materialidad

Estudios de doble materialidad (financiera, social y ambiental) en las localidades de interés e influencia de las empresas.
Realizacion de analisis de contexto, de medios, de entrevistas y grupos focales, asi como alineacién a criterios de riesgo
internacional especificos para la industria. Elaboracion de reporte de doble materialidad con priorizacién de asuntos relevantes
por grupo de interés, graficas de burbuja, FODAS y tabla con posibles planes de accidn u oportunidades de mejora.

Grupos de interés

Identificacion y priorizacion, generacion de confianza, sensibilizacidén, conocimiento de expectativas, didlogo, capacitacion,

involucramiento, estrategia de comunicacioén, procesos de intervencion, establecimientos de acuerdos, alianzas, implementacion y
ejecucion de programas.
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Instrumentos diagnosticos

Aplicamos metodologias globales, identificamos tendencias globales para elaborar el analisis de contexto y tendencia del
giro de negocio, diagnostico IQNetSRI10, entrevistas a profundidad con directivos, entrevistas abiertas con diversos grupos de
interés, revision de la documentacion para identificar las oportunidades de la empresa en sostenibilidad.

Analisis de brecha

A partir de los estandares GRI y SASB, informamos sobre las oportunidades de mejora segun tema, cédigo y pregunta.

Trabajo de campo

Investigacion etnografica para diagndstico de necesidades sociales, identificacion de riesgos sociales, mapeo de grupo de
interés, identificaciéon de aliados y oposiciones a proyectos en las comunidades, creacidon de soluciones colaborativas e
investigaciones cualitativas por medio de un equipo formado en antropologia, sociologia, ciencias politicas, psicologia e
historia.
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Planes de gestién social

Planeacion e implementacion de proyectos de desarrollo social a partir de: diagndsticos de contexto (trabajo de campo e
investigacion de gabinete); mapeo y dialogo con aliados y beneficiarios locales para planeacion e implementacion de proyecto;
investigacion accion participativa (IAP) para deteccion de necesidades locales; benchmarking de soluciones a problematicas
sociales; creacion colaborativa de soluciones; capacitacion; busqueda de recursos o financiamiento e implementacion de soluciones.

Desarrollo de modelos de Responsabilidad Social

Disefo, creacion, actualizacidon y capacitacion en herramientas y modelos de responsabilidad social para facilitar a clientes
la comunicacién de sus modelos y el entendimiento por parte de publicos receptores. Hemos participado en evaluaciéon de
normas, certificacionesy estandares nacionales e internacionales para diseflar modelos de Responsabilidad Social;
seleccidn de criterios de evaluacion y su redaccion.

Derechos Humanos y laborales

Detectamos casos de vulneracion de derechos humanos, elaboramos politicas de DDHH y debida diligencia en DDHH,
hacemos matriz de debida diligencia en DDHH, cursos de no discriminacion, masculinidades, sesgos no conscientes,
medidas de remediacion, conformacién y capacitacion a comités de ética, propuestas de remediacion
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Alimentacion, nutricion y bebidas
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Envases y embalajes

Extractiva y energética
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Camaras y organismos empresariales

¢ @ expo (@)
Yi0[TH

Cemef ies CEHIHUAHUA ol

EAL ;\Aw ]»a, :] i :1 E :|T LR ; :‘2 ProMexico TRAIN I§(:I.D oncnmzzcﬁlfr INTERNACIONAL

% % /\ °
7uebla e corarmex OMSBLE, Y 222K

w4 Contigoyconrumbo

-~ SONORA NORTE

EXPOGUADALAJARA

N
e 5 G warsomm \FJEESAC
N

HAZ QUE SUCEDA! FECHAC

%

Cémara Nacional del
Maiz Industrializado



(C; GUARDIA
CONSULTORES

Educacion Superior Privada

Jesuita de Guadalajara
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Diagnostico
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Certificacion de Sistema de gestion en Responsabilidad Social

Estandar para comunicar gestion ASG

Estandar para comunicar gestion ASG a inversionistas

@":c Estandar de evaluacion Banco Mundial

ESR) Distintivo criterios ASG (México)
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Premio Evalla criterios ASG y su nivel de madurez en la empresa (México)



Ambiental

Exclusivo para
hospitalidad
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Sistema de gestidn certificado

Plataforma de datos GEIl e hidrico Q‘CDP
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Certificacion de viajes y turismo sostenible: RN

EARTHCHECK

HYALT

EcoTrack

MeshMarriot [ Plataforma de datos energia y agua
Green Engage IHG

Distintivo ahorro y uso eficiente de agua en hotele

Estandar construccion sustentable

Estandar para comunicar gestion Ambiental

International

Finance Corporation EStandar ambiental del Banco Mundial

WORLD BANK GROUP

Certificacion cumplimiento ambiental (México) é@
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Social

Certificacién Derechos humanos y laborales/Colaboradores y cadena de valor

il n

Plataforma de comercio ético/derechos humanos y laborales, compras y ambiente Sede)e

Calificadora de gestion ASG ecovadis
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Coédigo de Conducta contra la explotacion sexual de niflos en viajes y turismo ‘ travel and
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Distintivo buenas practicas de higiene en empresas turisticas (México)
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Certificacion Derechos humanos y laborales

Certificacion de comercio seguro y antiterrorista

Certificacion sistemas de gestion antisoborno

Guia para elaborar matriz de compliance

Guia para la gestion de riesgos

Estandar para comunicar la gestion de gobernanza
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Ranking Las 500 empresas vs. la corrupcion en expansion

Ranking las 1000 empresas mas importantes de México
en expansion

Ranking Las empresas mas responsables
Ranking Las empresas mas importantes de México

Certificacion HRC Equidad MX

Ranking SUper Empresas Mujeres, TOP Companies,
México

Ranking SUper Empresas TOP Companies & Expansion “El
Lugar en donde todos quieren trabajar”
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Lideres

Héctor Muskus Ines Guardia
Gestion social y Sistemas de gestiony
stakeholders cadenas de suminsitro

000 000

La formula del éxito sostenible: Integramos tu
estrategia ASG con tu estrategia COMERCIAL
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Contacto

HM 1G

Héctor Muskus Inés Guardia

hector@guardiaconsultores.co ines@guardiaconsultores.com
m

Las soluciones que proponemos estan adaptadas a cada negocio y sus necesidades.
LIamanos o escribenos si quieres que ampliemos la informacion, estaremos encantados de ayudarle.
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https://www.facebook.com/guardiaconsultores
https://www.youtube.com/channel/UCxrFV5JXw21qJtWnHO_YZ0g
https://www.instagram.com/gcb_catedra/?hl=es-la
https://www.instagram.com/gcb_catedra/?hl=es-la
https://wa.link/pqjbmy
https://wa.link/pqjbmy
https://www.linkedin.com/company/gbc-c%C3%A1tedra/
https://www.linkedin.com/company/gbc-c%C3%A1tedra/
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