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1. Objetivo

Establecer la responsabilidad de Guardia Consultores con el ambiente, garantizar que los
procesos sean controlados para disminuir los impactos de las operaciones y servicios en el
ambiente. Esta politica esta alineada a la norma ISO 140012015, la Ley General del Equilibrio
Ecolégico y proteccién al ambiente y principios del Pacto Global

2.

Alcance

Operaciones de la empresa y cadena de valor

3.

Politica:

Cumplir 100% con la legislacion ambiental vigente del pais donde operamos, con
lineamientos internacionales, compromisos suscritos y aplicar criterios apropiados en
ausencia de ellos.

Considerar los aspectos ambientales en las decisiones operacionales y productos y servicios.

Identificar y evaluar sistematicamente el 100% de los impactos ambientales generados en
las etapas de la operaciéon, adoptar medidas eficaces y eficientes para prevenir, mitigar o
controlar efectos adversos potenciales sobre los empleados, la comunidad y el ambiente.

Establecer el 100% modelo hibrido de trabajo con el fin de reducir las emisiones generadas
por el transporte de nuestras colaboradoras al lugar de trabajo.

Evaluar y buscar la mejora continua del desempeno ambiental, basado en el
establecimiento y revisidn de objetivos y metas, y en programas para alcanzarlos.

Promover el uso racional y eficiente de los recursos naturales, minimizar la utilizacion de
NUEeVos recursos y reciclar y/o reutilizar los de tipo residual.

Controlar y minimizar la generacién de residuos sélidos, liquidos y de emisiones a la
atmodsfera, y el uso de sustancias quimicas privilegiar y promover practicas de reduccidn,
recuperacion o eliminacion, asi como la implementacion del proceso de compras verdes.

Fomentar la separaciéon y reciclaje de basura (papel, plastico, cartén, vidrio, residuos
electrénicos, residuos organicos) en nuestras instalaciones.

Identificar situaciones de riesgo ambiental y desarrollar planes de respuesta que las
controlen eficazmente.




e Fomentar una conciencia de protecciobn ambiental, participar al menos en dos
convocatorias anuales de organismos internacionales y/o ONG s en proyectos de desarrollo
que fomenten el cuidado ambiental, mediante la capacitacién, difusién de normativas y
fuentes de financiamiento.

e Exigir a las empresas proveedores la utilizacion de practicas y procedimientos que se
enmarquen en la politica ambiental de Guardia consultores

e Adoptar buenas practicas de ingenieria, operacion y mantenimiento, asi como en la
recuperacion de areas eventualmente degradadas por nuestros servicios y actividades.

e Mantener comunicacion efectiva y permanente con las autoridades y la comunidad, atender
sus inquietudes, apoyar acciones de beneficio comuUn e informandoles acerca de los
programasy resultados ambientales alcanzados por la empresa.

e Uso del 100% de energia renovable en la oficina de Guardia, promover el uso e
implementacién de tecnologias limpias y energias renovables como la Edlica y Solar y la
reutilizacién de recursos.

4, Documentos relacionados:
Codigo de ética, politica de sostenibilidad, decdlogo de responsabilidad social
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