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Objetivo  

Asegurar un entorno donde la variedad de identidades y perspectivas (diversidad) se combine 
con un sentido de pertenencia e igualdad de oportunidades (inclusión), para que cada persona 
pueda alcanzar su máximo potencial. 

Identidad 
En Guardia consultores y Cátedra educación, entendemos que la sostenibilidad abarca el 
entorno ambiental y el ecosistema humano que construimos. Somos un equipo diverso no 
por azar, sino por convicción. Nuestra identidad está forjada por el cruce de fronteras, la 
riqueza de las orientaciones afectivas, el liderazgo femenino y la sabiduría de todas las 
generaciones. 
 
Compromisos  
Liderazgo de mujeres: Reconocemos que el 70% de la toma de decisiones estratégicas es 
liderada por mujeres. Nos comprometemos a mantener un espacio donde el género no sea 
una barrera, sino una plataforma de innovación. 

Compromiso con la identidad (LGTBIQ+): Valoramos y protegemos la libertad de ser y la 
autenticidad de los integrantes de Guardia —cada uno vive sus realidades familiares y 
matrimoniales—, su capacidad de impacto se multiplica. Aquí, el orgullo es parte de la 
excelencia operativa. 

Valoramos a cada integrante del equipo: Nuestra visión es global porque nuestras raíces 
son diversas: incorporamos a migrantes y a quienes aportan décadas de experiencia, 
rechazamos cualquier forma de edadismo. 

Conciliación y corresponsabilidad: Creemos en una productividad que respeta la vida. 
Apoyamos activamente a quienes cuidan de otros (padres, adultos mayores o compañeros 
de vida), integramos la flexibilidad como una herramienta de igualdad. 
 
Propósito 
Nuestra política es simple: Cero tolerancia a la discriminación y apertura total al talento. En 
Guardia consultores y Cátedra educación, cada voz cuenta, cada historia suma y cada 
identidad fortalece nuestra cadena de valor. 
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Documentos relacionados 

Guía de Ergonomía para Trabajo Remoto, Programa de Bienestar y Pausas Activas, Manual de 
Buenas Prácticas para Home Office, Política de Ética y Código de Conducta. 

 
 

 ELABORÓ FIRMA AUTORIZÓ FIRMA 
Nombre Héctor Muskus  Inés Guardia  

Puesto CCO CEO 

 


